Vyhodnotenie plnenia uloh

Narodného akéného planu prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost’
Vv systéme socialnych sluZieb na roky 2012 - 2015

ULOHA 1.

Vytvorit persondlne, instituciondlne a finanéné podmienky pre riadenie
a realizdciu procesov prechodu z instituciondlnej na komunitnu
starostlivost v systéme socidlnych sluZieb kreovanim Ndrodného centra
pre podporu deinstitucionalizdcie

Ulohou je rozirit odbornd kapacitu ministerstva napojenim sa na
externé ludské a finanéné zdroje. Ulohou je vypracovat vyzvu na
ziskanie externych partnerov pre vytvorenie Narodného centra pre
podporu deinstitucionalizacie. Narodné centrum profilovat ako poradny
organ prislusnej sekcie ministerstva a koordinacny organ procesov
deinstitucionalizacie.

Termin:
Zodpovedni za plnenie:
Vyhodnotenie plnenia:

31. marec 2012
MPSVR SR
Uloha bola prehodnotena a zmenena

PLNENIE:

Vsulade so schvalenym Narodnym projektom Podpora procesu
deinstitucionalizicie a transformacie systému socidlnych sluzieb (dalej
len ,pilotny NP DI“) prevzal ulohy Narodného centra pre podporu
deinstitucionalizdcie metodicky tim pilotného NP DI Implementaénej
agentury Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR (dalej len
,MPSVR SR“).

ULOHA 2.

Pripravit a realizovat ndrodny projekt na podporu deinstitucionalizdcie
sluZieb

V sulade s ¢asovym harmonogramom vyzvani narodnych projektov,
pilotnych projektov a globalnych grantov na rok 2012 pripravit narodny
projekt v ramci OP Zamestnanost a socialna inklizia.

Predlozit ho na schvélenie Riadiacemu organu OP ZaSl a vedeniu
ministerstva. U¢elom néarodného projektu je zabezpetit naplfianie
procesov deinstitucionalizacie podporou aktivit Narodného centra pre
podporu DI.

Termin:
Zodpovedni za plnenie:

Vyhodnotenie plnenia:

30. april 2012; potom priebezne do roku 2015

Centrum vzdeldvania MPSVR SR, v spolupraci so Sekciou
socidlnej a rodinnej politiky MPSVR SR a vybranymi
partnermi

Uloha bola spinena.

PLNENIE:

Centrum vzdeldvania, Fond socidlneho rozvoja a Socidlna
implementacnd agentira sa  postupne transformovali na




Implementacnu agentiru MPSVR SR (dalej len ,,IA MPSVR), ktord bola
realizatorom pilotného NP DI a bude implementatorom aj v sucasnosti
pripravovaného Narodného projektu.

Zmena systému poskytovania celorocnych pobytovych
socidlnych sluzieb na komunitné sluzby bolo hlavnym ciefom pilotného
NP DI, ktory IA MPSVR SR zacala realizovat 20. marca 2013. I$lo o prvy
projekt takejto zmeny v realidch Slovenskej republiky. Ciefom projektu
bolo zahdjit a podporit proces deinstitucionalizacie systému socidlnych
sluzieb, ako aj pripravit a overit jednotny postup deinstitucionalizacie
zariadeni socialnych sluzieb pre osoby so zdravotnym postihnutim a
dusevnou poruchou, atiez podporit verejnych poskytovatelov, ktori
maju zaujem transformovat svoje institucionalne sluzby na komunitné.
Do projektu bolo zapojenych 5 samospravnych krajov a 7 zariadeni soc.
sluzieb (dalej ZSS). Okrem tohto projektu sa realizoval aj narodny
projekt podpory transformacie a deinstitucionalizdcie systému
socidlnych sluZieb v Bratislavskom samospravnom kraji, kde boli
zapojené dalSie 3 zariadenia.

V sucasnosti je projekt Uspesne ukonéeny k datumu
31.12.2015. Na jesenn 2014 ana jar 2015 boli ukonéené taZiskové
vzdeldvania manazmentu zriadovatelov a poskytovatelov v zariadeniach
socidlnych sluzieb (dalej len ,ZSS“), ale i samotnych zamestnancov.
V lete prebehli vzdelavania v oblasti podporovaného zamestndvania a
podpory zmien fyzického prostredia. Vo vSetkych spominanych
vzdeldavaniach bolo vySkolenych 409 ucastnikov, ¢im je ukazovatel
naplneny na 102,25%. Boli ukonéené aj vzdeldvania v oblasti
individudlnej prace s prijimatelmi socidlnych sluzieb a kvality
poskytovania socialnych sluzieb.

V zapojenych ZSS sa uskutocCnovala pravidelnd skupinova
a individudlna supervizia. Paralelne s kurzami prebiehali réznorodé
komunitné akcie. Ich cielom bolo podporit myslienku DI priamo
vteréne amedzi miestnymi obyvatelmi zvySit povedomie
o problematike institucionalizacie ludi v zariadeniach, aby mali moznost
pochopit a prijat vo svojom susedstve ¢i obci prijimatelov socialnych
sluZzieb so zdravotnym postihnutim. Prave neformdlne stretnutia,
spojené s diseminaénymi aktivitami predstavovali najefektivnejsi
spbsob ziskavania pozitivnej spatnej vazby.

Experti v metodickom time spolu s prizvanymi Specialistami
vypracovali metodické prirucky a dalSie materidly pre potreby
budidceho procesu DI. Sekundovali im odborni hodnotitelia, ktorych
Ulohou bolo v zaverecnej evaluaénej sprave zhodnotit priebeh procesu
DI v jednotlivych zariadeniach, no iplosne, apoukazat na pozitiva
i pripadné prekazky a problémy, ktorym sa nasledne bude v buducnosti
mozné vyhnut alebo ziskat pre ne efektivne riesenia.

K 30. septembru odovzdali audio-vizudlne materidly fotograf

a tvorcovia AV archivu. Z materidlov, ktoré mame k dispozicii, bude
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v buddcnosti  mozné zdokumentovat zaciatky procesu DI na
celondrodnej Urovni.

Vdnhoch 14.-15. Oktébra 2015 sa uskutocnila zdverecna
medzinarodnd konferencia pilotného NP DI, za ucasti poprednych
eurdpskych a svetovych expertov na jednotlivé oblasti Uzko prepojené
s DI a transformaciou socidlnych sluzieb — Peter Frank Kercher,
European Institute for Design and Disability — Design for All Europe,
Velka Britania; Elizabeth Mary Garnham — Community Integrated Care,
Velkd Britdnia alJan Jarab — zastupca Vysokého komisara OSN pre
[udské prava (prostrednictvom video prednasky). V rdmci konferencie
prebiehala aj vernisaz fotografii Martina Baldza, ktory dokumentoval
proces DI v ZSS zapojenych do projektu.

V priebehu novembra 2015 sa uskutocnila navsSteva uZ
transformovanych 7SS v Ceskej republike. Okrem zamestnancov
zariadeni sa jej zUcastnili iklienti a dalsi relevantni mienkotvorcovia
z komunit.

Pozitiva, ktoré priniesol pilotny projekt NP DI:

e Zmena postoja zamestnancov ZSS v poskytovani socidlnych
sluZieb (zachytené prostrednictvom AV archivu)

e Zmena vo vnimani statusu prijimatela soc. sluZieb (zachytené
prostrednictvom AV archivu)

e Zmena vo vnimani seba samého (ked hovorime o prijimatelovi
soc. sluzieb)

e Systematickd podpora (pre ZSS bezplatnd) zapojenych ZSS
vrieSeni problémov aotazok, sktorymi sa vprocese DI
stretdvaju

e Manual tvorby transformacnych planov vypracovany expertami
metodického timu a prizvanymi Specialistami

e ZSS pripravené a vyskolené na proces transformacie

e Komunity okolo ZSS obozndmené sprocesom DI
a transformacie

e Komunity okolo ZSS aktivne zapdjané do komunitnych akcii
orgaizovanych prostrednictvom NP DI (buranie mytov o [udoch
s postihnutim  cez  vlastné nesprostredkované  zazitky
a skusenosti)

e Prijimatelia soc. sluzieb ale aj zamestnanci ZSS vyskoleni
v oblasti zamestndvania os6b so zdravotnym postihnutim na
trhu prace — zamestnani prijimatelia niekolkych ZSS

e Pripravené metodiky o procese DI pre jednotlivé klti¢ové oblasti
v procese transformacie — socidlne sluzby, podporované
zamestndavanie, pristupnost fyzického prostredia - univerzalny
dizajn

e Zaveretnda konferencia, kde wvystupia popredné eurdpske




kapacity pre vysSie spomenuté oblasti, zbornik prispevkov
z konferencie.

Negativa, ktoré sa vyskytli pocas realizacie pilotného projektu NP DI:

e Aj napriek pripravenosti ZSS nedoslo kvoli réznym dévodom na
strane tretich subjektov ani vjednom pripade k investiciam
prostrednictvom ROP (pilotny NP DI je vSak zamerany len na
tzv. makkd podporu procesu DI a jeho ulohy boli naplnené)

e Chyba celonarodna kampan a deklarovand podpora procesu DI

e Je potrebna este intenzivnejSia praca s komunitami, kde sa
ukazuju otdzky DI a spoluZitia ludi s postihnutim s beznou
populdciou ako problematické

BBSK — nepodpisanie zmluvy sIA MPSVR SR o participacii kraja na
projekte, nasledne medializované sporné informacie o projekte zo
strany predsedu BBSK (aj napriek tejto skutocnosti participuju na
projekte dve zariadenia BBSK bez podpory kraja

ULOHA 3. Zabezpedit porovnatelnost planovanych ukazovatelov
deinstitucionalizacie a ich sulad s cielmi Stratégie DI pri hodnoteni
transformacnych projektov zapojenych socidlnych zariadeni.

Vypracovat metodickd priru¢ku pre tvorbu pilotného transformacéného
projektu, ktord spracovatelom objasni spolo¢né postupy a ciele
Stratégie DI a Narodného akéného planu DI. Pripravit jednotni vzorovu
Struktdru transformacného projektu ako aj kritérid pre hodnotenie
odbornej kvality transformacného projektu Vypracovat nové kritéria pre
hodnotenie realizacnych projektov  Ziadateflov o poskytnutie
nendvratného finanéného prispevku z ROP, prioritny ciel 2 - Socidlna

infrastruktura.
Termin: 31.jul 2012
Zodpovedni za plnenie: Narodné centrum pre podporu deinstitucionalizacie v

spolupraci s MPaRV SR (plnenie uUlohy prevzal metodicky
tim pilotného Narodného projektu DI, IA MPSVR SR)
Vyhodnotenie plnenia: Uloha bola spinend

PLNENIE: Implementacnd agentlra Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
SR v sulade s ulohou, ako aj planovanymi aktivitami v ramci pilotného
Narodného projektu vytvorila Metodiku pripravy transformacného
planu, ktord je dostupnd online, ako aj vpevnej vazbe abudu
sprostredkované zariadeniam, ktoré sa zapoja do nového Narodného
projektu Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluZieb — podpora
transformacnych timov v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
Zastupcovia ministerstva prace, socidlnych veci arodiny spolu so
zastupcami Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka vytvorili
jednotné kritéria pre hodnotenie projektov Ziadatelov o poskytnutie
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NFP prostrednictvom Specifického ciela 2.1.1. v rdmci IROP.

ULOHA 4. Vybrat 5 — 8 zariadeni socidlnych sluZieb (DSS pre deti a dospelych),
ktorych transformacné a ndsledne pilotné projekty DI sa budu
uchddzat o podporu z ROP — prioritnd os 2.

Termin: 31. september 2012
Zodpovedni za plnenie: MPSVR SR
Vyhodnotenie plnenia: Uloha bola splnena
PLNENIE: Vramci dvoch narodnych projektov (samostatny projekt pre viac

rozvinuty regiéon a menej rozvinuté regiony) bolo vybranych spolu 10
zariadeni (DSS Slatinka - Lucenec, DSS Oko¢ — Opatovsky Sokolec, CSS
Zatisie - Osadné, DSS Lidwina — Strazske, DSS Adamovské Kochanovce,
ZSS Lipka — Lipova, DSS Ladomerska Vieska, ZpS a DSS Kastiel Stupava,
DSS Merema Modra aZpS aDSS Raca), ktoré maju v sucasnosti
pripravené, alebo pripravuju transformacné plany, ktoré budu
finalizované v sulade svyzvou IROP. Okrem zariadeni boli v projekte

zapojené vietky VUC s vynimkou Banskobystrického a Zilinského.

\ ULOHASS. Vypracovdvat zdvizné stanoviskd k transformaénym projektom.
Termin: priebezne
Zodpovedni za plnenie: MPSVR SR
Vyhodnotenie plnenia: Uloha bola spIinend
PLNENIE: MPSVR  posudilo  anasledne vydalo zadvazné  stanovisko

k transformacnym projektom ZSS Okoc¢, Ladomerska Vieska, Slatinka,
Lidwina-Strazske.

ULOHA 6. Pripravit, zverejnit a vyhodnotit vyzvu na pilotné projekty pre
prechodné financovanie novych komunitnych sluZieb, zriadenych v
ramci realizdcie podporenych transformacnych projektov DI, v obdobi
docasne nevyhnutnej prevddzky oboch typov sluZieb.

Pripravit vyzvu a hodnotiace kritéria, poskytnut Ziadatelom odbornu

pomoc pri vypracovani projektov, rozhodnut o vyske pomoci a uzatvorit

zmluvy.
Termin: 31. oktéber 2012
Zodpovedni za plnenie: Sekcia riadenia ESF MPSVR SR v spolupraci so sekciou
socidlnej a rodinnej politiky MPSVR SR; samospravne kraje,
pilotné zariadenia DI
Vyhodnotenie plnenia: Uloha bola ¢&iasto¢ne splnena



PLNENIE: Vyzva bola zverejnend vdecembri 2012, vzhladom na zlozZité
zabezpecenie synergie medzi Regionalnym operacnym programom
a Operaénym programom Zamestnanost a socidlna inklUzia sa Ziadne
zariadenie neprihlasilo.

ULOHA 7. Zabezpelit véasnu, zrozumitelni a objektivnu informovanost
obyvatelstva o cieloch a dévodoch DI na ndrodnej a osobitne na
lokdlnej drovni

Definovat cielové skupiny informac¢nej kampane osobitne na narodnej a
na miestnej Urovni. Spracovat a realizovat cielené programy
informovanosti o pripravovanych zmendch, ich dévodoch a ich
dosledkoch.

Termin: priebeine

Zodpovedni za plnenie: MPSVR SR, Ndarodné centrum pre podporu DI (plnenie
Ulohy prevzal metodicky tim pilotného Narodného projektu
DI, IA MPSVR SR), zapojené VUC, pilotné zariadenia DI

Vyhodnotenie plnenia: Uloha bola ¢&iasto¢ne splnena

PLNENIE: PInenie ulohy bolo zabezpecené prostrednictvom pilotného NP DI. Na
lokalnej drovni boli vydané a distribuované broZury aletaky pre
zariadenia. Pravidelne prebiehali komunitné stretnutia s obcanmi,
lokdlnymi politikmi a obéianskou spoloénostou. Vramci roznych
semindrov a konferencii informovalo, ale mimo narodnej kampane,
kedZe na to neboli finan¢né zdroje.

ULOHA 8. Pripravit legislativne ndvrhy podporujice deinstitucionalizdciu a
zamedzujuce dalSiemu rozsirovaniu sluZieb s instituciondlnou kultiurou
v rezorte prdce, socidlnych veci a rodiny.

Navrhnut legislativne zmeny v zdkone o socidlnych sluzbach a iniciovat
vykonanie revizie v zdkone v zdkone ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej
ochrane deti a o sociadlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, v zdkone ¢&. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorsich predpisov a inych pravnych predpisov, vykonat reviziu

suvisiacich zakonov rezortu zdravotnictva a skolstva.

Termin: 31. december 2014
Zodpovedni za plnenie: MPSVR SR
Vyhodnotenie plnenia: Uloha bola splnena
PLNENIE: Dria 1.1.2014 nadobudla G&innost novela zdkona 448/2008 Z. z.

o socialnych sluzbach, ktora stanovuje kapacitné podmienky v zariadeni

podporovaného byvania na najviac Sest prijimatelov sluzby v jednom
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byte, alebo pre dvanast prijimatelov socidlnej sluzby v dvoch bytoch na
kazdy samostatny vchod v jednom bytovom alebo rodinnom dome.
Novela zdkona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach stanovuje najvyssiu
moznu kapacitu pre vSetky novovzniknuté pobytové zariadenia na 40
prijimatefov  socidlnej sluzby, ¢im zabranuje  vytvdraniu
velkokapacitnych zariadeni socialnych sluZieb. §13 ods. 6 tieZ priamo
uprednostiiuje poskytovanie terénnej formy socidlnej sluzby priamo
v prirodzenom alebo domdcom prostredi fyzickej osoby, alebo
ambulantnej sluzby pred pobytovou socidlnou sluzbou. Pri pobytovej
socidlnej sluzbe ma prednost tyidennd pobytova sluzba pred
celoro¢nou socidlnou sluzbou. Jednou z Narodnych priorit rozvoja
socialnych sluzieb na roky 2015-2020 je podporit prechod prijimatelov
socidlnych sluzieb zinstituciondlnej starostlivosti na komunitnu
starostlivost.

Ako sa stanovuje v Narodnych prioritdch rozvoja socidlnych sluzieb,
podporuje sa vznik zariadeni rodinného typu tym, Ze sa upravuje
obmedzenie kapacity pri zriadovani novych zariadeni socidlnych
sluzieb. Zaviedla sa nova skupina socidlnych sluzieb krizovej
intervencie, kam patria komunitné centra aterénna socidlna sluzba
krizovej intervencie, ktoré budu doélezitym ndstrojom rieSenia
problémov v segregovanych komunitach a doteraz nemali legislativnu
oporu. Medzi dalSie nové druhy socidlnych sluzieb a odbornych ¢innosti
patri sluzba vcasnej intervencie, Specifikuje sa poskytovanie socidlnej
sluzby v zariadeni podporovaného byvania v byte alebo rodinnom
dome a stanovuje sa vekova hranica pre pobyt vtomto zariadeni a
v zariadeni pre seniorov, obmedzuje sa moznost celorocného pobytu
vdomove socidlnych sluZzieb. Zakon 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach v platnom zneni podrobne upravuje podmienky kvality
socidlnych sluZieb a systém ich hodnotenia. S kvalitou poskytovania
socidlnych sluZieb suvisi aj kvalitny proces akreditacie vzdelavacich
programov a odbornych cinnosti v socialnych sluzbach, preto boli
blizsie Specifikované a precizované podmienky akreditacie.

Navrhy a odporucania opatreni pre oblast zamestnéavania, uvedenych v
ZavereCnej hodnotiacej sprave Narodného projektu Podpora
deinstitucionalizdcie a transformdacie systému socidlnych sluzieb v
Slovenskej republike, boli konzultované v ramci rokovani Sekcii prace,
sekcie socidlnej a rodinnej politiky azdstupcov Agentury
podporovaného zamestndvania, n. o., scielom hladat riesenia
jednotlivych identifikovanych situdcii vintencidch platnych pravnych
predpisov. Na zdklade doterajSich konzultacii nevzisli zatial navrhy
konkrétnych zmien v zdkone €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a
praktické otazky boli rieSené vintencidch sucasnej pravnej Upravy.
Pokial sa v priebehu nasledovného obdobia podari ustalit konkrétnu
podobu ndvrhu legislativnych zmien v zdkonoch o sluzbach
zamestnanosti alebo vzdkone o socidlnoprdavnej ochrane deti
a socidlnej kuratele, bude priebezne ministerstvom riesena.




ULOHA 9. Iniciovat legislativne ndvrhy podporujice deinstitucionalizdciu a
zamedzujuce dalSiemu rozsirovaniu sluZieb s instituciondlnou kultiurou
v ostatnych dotknutych rezortoch.

Iniciovat legislativne zmeny a vykonat reviziu suvisiacich zakonov
rezortu zdravotnictva, spravodlivosti a Skolstva.

Termin: 31. december 2014
Zodpovedni za plnenie: Vybor expertov pre deinstitucionalizaciu
Vyhodnotenie plnenia: Uloha bola ¢&iastoéne splnena
PLNENIE: Legislativne odporucania anavrhy boli  Vyboru expertov DI

prezentované v roku 2015, tato uloha sa prendsa do aktualizovaného
Narodného akcéného planu — zodpovedny bude Vybor expertov DI

v spoluprdci s MPSVR a inymi dotknutymi rezortmi.

ULOHA 10. Standardizovat vybrané programy a aktivity pilotnej fazy tak, aby
vytvorili zaklad implementdcie programu DI v rokoch 2016 — 2020

Pripravit, overit a akreditovat program vzdeldvania manaZmentu
samospravnych krajov a socidlnych zariadeni v oblasti planovania,
pripravy a riadenia transformacnych procesov. Obdobne postupovat aj
pri vzdeldvani zamestnancov, prip. inych Specialistov (napr.

zamestnancov investi¢nych odborov).

Termin: 31. december 2015

Zodpovedni za plnenie: Narodné centrum podpory DI (plnenie ulohy prevzal
metodicky tim pilotného Narodného projektu DI, IA MPSVR
SR), odbor socialnych sluzieb MPSVR SR

Vyhodnotenie plnenia: Uloha bola ¢&iasto¢ne splnena

PLNENIE: Vzdelavania boli overené ana zaklade vystupov a skusenosti sa v
sucasnosti pripravuje novy Narodny projekt aj aktualizovana verzia

Narodného akéného planu.

ULOHA 11. Overit nové sluzby komunitnej starostlivosti, ktoré zvysia jej adresnost
a dostupnost pre ludi, ktori st na ne odkdzani

V ramci narodného projektu overit individudlne planovanie (pripadovy
manaZzment) ako prevenciu institucionalizacie v spolupraci s vybranymi
mestami a organizaciami, zastupujucimi dve cielové skupiny: osoby so
zdravotnym postihnutim.

Termin: priebezne
Zodpovedni za plnenie: MPSVR SR, Narodné centrum podpory DI (plnenie ulohy
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Vyhodnotenie plnenia:

prevzal metodicky tim pilotného Narodného projektu DI, IA
MPSVR SR), vybrané mesta a VUC
Uloha bola ¢&iastoéne splnena

PLNENIE:

Vybrané zariadenia (Slatinka a Okoc¢) sa vsucasnosti nachadzaju
v procese overovania poskytovania novych sluzieb na komunitnej
urovni. Nebolo mozné overit nové sluzby naplno, nakolko doposial pre
tento Ucel neboli Cerpané prostriedky z ROP.

ULOHA 12.

Objektivne monitorovat pokrok v implementdcii pilotnej fazy realizdcie
Stratégie DI, a na zdklade tohto procesu vyhodnotit vysledky prechodu
z instituciondlnej starostlivosti na komunitnu v kaZdom DI zariadeni.
Na zdklade celkového hodnotenia vysledkov pilotnej fazy
konkretizovat ciele, postupy a ulohy deinstitucionalizdcie pre ostatné
zariadenia pre deti, mladeZ a dospelych so zdravotnym postihnutim v
rokoch 2016 - 2020

Definovat ukazovatele a kritéria pre priebezné monitorovanie progresu
implementacie narodného projektu a pilotnych projektov DI.
Vypracovat systém hodnotenia pokroku v kvalite Zivota obyvatelov DI
zariadeni po prechode na komunitnu starostlivost. Porovnat stanovené
a dosiahnuté ciele a vyhodnotit UspeSnost pilotnej fazy DI, vratane
odporucani.

Termin:

Zodpovedni za plnenie:

Vyhodnotenie plnenia:

priebeine

MPSVR SR, Ndarodné centrum pre podporu DI (plnenie
ulohy prevzal metodicky tim pilotného Narodného projektu
DI, IA MPSVR SR), zapojené VUC, zariadenia, ktoré realizuju
pilotné projekty

Uloha bola spInena

PLNENIE:

Vsetky kritérid pre monitorovanie progresu implementdcie pilotného
NP DI, ako aj ndvrhy opatreni pre dalSie realizované aktivity
napomahajuce k zefektivneniu procesu deinstitucionalizacie su
obsiahnutné v Zaverecnej hodnotiacej sprave sprave, metodickych
priruckdch  (Podporované zamestndvanie v procese prechodu
z instituciondlnej na komunitnd starostlivost, Riadenie a manazment
prechodu zinstituciondlnej na komunitni starostlivost, Tvorba
inkluzivneho prostredia v procese deinstitucionalizacie, Transformacny
plan — metodika pripravy), ale aj analytickych Studiach ako napriklad
Vyznam podmienok kvality socidlnych sluzieb v procese transformacie
a deinstitucionalizacie.

ULOHA 13.

Vyuzit poznatky z realizacie Ndrodného akéného pldnu prechodu od
instituciondlnej starostlivosti na komunitnu 2012 — 2015 pre pripravu a
realizaciu celkovych cielov Stratégie DI s vyuZitim dostupnych
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podpornych mechanizmov v obdobi po roku 2015

Vyhodnotit plnenie Narodného akéného planu, definovat nové ciele DI.

Termin: 31. december 2014

Zodpovedni za plnenie: MPSVR SR, Narodné centrum pre podporu DI (plnenie
ulohy prevzal metodicky tim pilotného Narodného projektu
DI, IA MPSVR SR)

Vyhodnotenie plnenia: Uloha sa plni

PLNENIE: Vzhladom na zmeny v pilotnom Ndrodnom projekte, ktory bol
ukonceny 31.12.2015 nastal ¢asovy posun vo vykondvanych aktivitach
vratane vyhodnotenia plnenia Narodného akéného planu, ako aj
definovania novych uloh, ktoré by prispeli k efektivizacii procesu

deinstitucionalizcie v podmienkach Slovenskej republiky.
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